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BALANCE TRIMESTRAL

La demanda laboral repunto en setiembre,
pero cerro el trimestre con una caida de 5,7%

Las oportunidades de empleo siguen disminuyendo, en un escenario de
bajo dinamismo de la economia nacional. La demanda laboral acumula
una caida de 10,2% en relacion a 2025 y no hay proyecciones de mejora
para el balance final de 2026.

Evolucion mensual de oportunidades de empleo en Uruguay
Numero de oportunidades de empleo publicadas en los medios relevados por Advice
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RESULTADO MENSUAL > En setiembre de 2026 se publicaron 6.167 oportunidades de empleo
en los portales laborales y medios digitales relevados por Advice. Este dato representa un re-
punte de la demanda laboral con respecto a agosto: el indicador volvié a superar las 6.000
oportunidades de empleo mensuales, valor de referencia sobre el cual se posiciono en los
ultimos 2 anos.
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VARIACION MENSUAL > En términos porcentuales, se registré un crecimiento de 5,3% con
respecto a agosto, marcando la primera variacion mensual positiva en los ultimos 6 meses.
Este resultado interrumpe una secuencia de 5 meses consecutivos de disminucion de las
oportunidades de empleo, que se habia iniciado en abril, tras el crecimiento registrado en
marzo. Entre abril y agosto, las tasas de variacion mensual fueron consistentemente nega-
tivas, con caidas leves a moderadas, de entre 1,2% y 5,5% (grafica a).

a. Tasa de variacion mensual b. Tasa de variacion interanual

Variacion porcentual de las oportunidades de empleo Variacion porcentual de las oportunidades de empleo
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VARIACION INTERANUAL > En términos interanuales, no obstante, se mantiene el escenario
de contraccion de la demanda laboral que se viene observando desde el inicio de este ano:
con la Unica excepcion de enero, en todos los meses se publicaron menos oportunidades
de empleo que en el mismo mes de 2025.

El dato de setiembre marca, de todas formas, una moderacion de la brecha interanual, que

paso de -20,3% en agosto a -15,2%. Asi, se interrumpe una tendencia de profundizacion de

la caida interanual, que se habia sostenido desde abril y alcanzé en agosto su maxima mag-
nitud del afio (grafica b).
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BALANCE TRIMESTRAL > Con el dato de setiembre, el 3¢" trimestre de 2026 cerrdé con 18.221
oportunidades de empleo publicadas, el volumen trimestral mas bajo desde el 2° trimestre
de 2024. Esto representa una disminuciéon de 5,7% con respecto al trimestre anterior, con la
que se completa un ano de disminucion sostenida de la demanda laboral en términos tri-
mestrales: se trata del cuarto periodo consecutivo de caida, desde el maximo alcanzado en
el 3¢ trimestre de 2025, cuando la demanda alcanzo casi 22.000 oportunidades de empleo.

Evolucion trimestral de oportunidades de empleo en Uruguay
Numero de oportunidades de empleo publicadas en los medios relevados por Advice

25.000 18.221

22.500 oportunidades

20.000 wm N B § de empleo se
SHoM-"B=N - ° publicaron en
17.500 ; <l = g & *] Bsl el 3¢ trimestre
15.000 § M N P N B '0‘} : SR
= 'l B K . ,
12.500 [l - B E $5,7%

comparado con
el 2° trimestre
de 2026

16,9 %
comparado con
el 3°" trimestre
de 2025

10.000

7.500

5.000

2.500

0

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 Ti1 T2 T3 T4 T1 T2 T3
23 24 25 26

La disminucion en el ultimo trimestre fue mas pronunciada que la registrada entre el 1¢'y
el 2° trimestre de este ano, cuando la demanda habia pasado de 19.870 a 19.320 oportuni-
dades de empleo, una variacion de -2,8%. Entre julio y setiembre, en cambio, se relevaron
1.099 oportunidades de empleo menos que en el trimestre previo, practicamente el doble
de la diferencia registrada en el trimestre anterior (550). De esta forma, la tendencia nega-
tiva que se observa desde fines de 2025 volvio a acentuarse en los meses mas recientes.
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EVOLUCION INTERANUAL > En términos interanuales, la demanda laboral registré una caida
de 16,9% en el 3¢" trimestre de 2026, profundizando la tendencia negativa que se viene ob-
servando desde el inicio del afo. La magnitud de la contraccion se amplié 9,4 puntos por-
centuales con respecto al 2° trimestre, cuando la variacion habia sido de -7,5%.

Como se analizara en las proximas paginas, la contraccion de la demanda laboral responde
al bajo crecimiento de la economia nacional en lo que va de este ano. En efecto, se trata de
la mayor caida interanual en términos trimestrales desde 2023, ario que fue similar a 2026
en el ritmo de la actividad econdmical.

a. Variacion interanual por trimestres b. Comparacion interanual

Variacion porcentual de las oportunidades de empleo Oportunidades de empleo publicadas por trimestre en
publicadas cada trimestre en comparacion con el mis- los medios relevados por Advice, variacion interanual
mo trimestre del ano previo trimestral y acumulada en el periodo enero-setiembre.
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BALANCE ENERO-SETIEMBRE Y COMPARACION INTERANUAL > Desde el 1° de enero hasta el 30
de setiembre de 2026 se publicaron 57.411 oportunidades de empleo en los medios releva-
dos por Advice. Esto representa una diferencia acumulada de 10,2% en relacion a 2025, ya
que en igual periodo del ano pasado se habian publicado 63.919 oportunidades de empleo,
6.508 mas que este ano.
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¢Qué esperar para el tramo final de 20267

PROYECCIONES MACROECONOMICAS > La caida dela demanda laboral este afio acompania el
menor ritmo de la actividad econdmica, que desde el final de 2025 se ubica en una zona de
bajo crecimiento y en el 2° trimestre de este ano tuvo una contraccion. Las proyecciones del
Banco Central del Uruguay muestran para el 3¢' trimestre una prolongacion de este escena-
rio de bajo dinamismo: si bien se revierte la tendencia negativa, la tasa de crecimiento esta-
ria todavia debajo del 1%. Se espera un repunte mas contundente hacia el 4° trimestre, en
el que la actividad econdmica tendria un crecimiento superior al 2% (grafica a).

a. Evolucién y proyecciones de crecimiento b. Comparacion interanual de la demanda

de la economia nacional laboral por trimestres
Variacion interanual del PIB nacional Numero de oportunidades de empleo publicadas
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IMPACTO EN LA DEMANDA LABORAL Y PROYECCION DEL BALANCE 2026 > El repunte de la eco-
nomia en el tramo final de 2026, aunque supone una mejora significativa en comparacion
al ultimo ano, no alcanzaria para generar un incremento sustancial en la demanda laboral.—
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— Como se analizé en ediciones anteriores del Monitor Laboral, los datos histéricos muestran
que la correlacion de las oportunidades de empleo con el nivel de actividad econdmica tiene
distintos “ritmos” segun la fase del ciclo en la que se encuentren: la demanda de trabajo se
ajusta rapidamente a la baja cuando la economia se desacelera, pero muestra cierto rezago
para volver a crecer cuando el cambio de tendencia tiene signo positivo*.

Esto significa que, incluso si se confirma un escenario favorable en el 4° trimestre de 2026,
podria haber que esperar hasta el inicio o mediados de 2027 para observar un crecimiento
significativo de las oportunidades de empleo, suponiendo que la economia mantenga el
nivel de dinamismo previsto.

En lo que respecta al balance proyectado para el final de 2026, transcurridos 3 de los 4 tri-
mestres de 2026 (ver grafica b, en la pagina anterior), este se mantiene sin cambios signifi-
cativos respecto al previsto hasta el momento. Se espera que para el cierre de este ano se
hayan acumulado cerca de 75.000 oportunidades de empleo—esto es alrededor de 10.000
oportunidades de empleo menos que las que se relevaron en 2025—traduciéndose en una
variacion interanual de entre -10,5% y -12,5% aproximadamente®.

ESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL > Es importante tener presente, por otra parte, que la
base de comparacion estadistica es particularmente exigente: 2025 fue un ano muy dina-
mico en el mercado de trabajo, con la tasa de empleo mas alta de la Ultima década®,y el
Monitor Laboral de Advice registré mas de 85.000 oportunidades de empleo, un valor récord
en la serie de datos de este estudio”’.

Con esta base de comparacion, la caida de las oportunidades de empleo que se proyecta
para el balance de 2026 debe interpretarse, en parte, como una “normalizacion” después
de un periodo de crecimiento excepcional. En términos generales, tanto la demanda laboral
relevada por Advice como la tasa de empleo del INE muestran un menor dinamismo que

en 2025, reflejado en la evolucion interanual de sus indicadores (grafica b en pagina 8).

No obstante, la evolucion reciente de la tasa de empleo introduce un matiz relevante. Tras
retroceder desde el maximo alcanzado a fines de 2025, el indicador se estabilizo: entre abril
y setiembre de 2026 permanecio durante 6 meses consecutivos entre 59,5% y 59,6%, sin
cambios relevantes (grafica a en pagina 8).
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a. Evolucién mensual de la tasa de empleo  b. Variacion interanual de la tasa de empleo

en Uruguay comparada con datos del Monitor Laboral
Tasa de empleo, total nacional. Var. interanual de la tasa de empleo (INE) (izq.)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica M Var. interanual de la demanda laboral (Advice) (der.)
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Esta estabilidad de la tasa de empleo contrasta con la disminucion relativamente moderada
pero sostenida de las oportunidades de empleo que se viene observando en 2026.

La diferencia se explica porque los indicadores miden dimensiones distintas del mercado
de trabajo. Las oportunidades de empleo relevadas por Advice permiten obtener un “pulso”
del mercado laboral midiendo el ritmo al que los empleadores buscan incorporar trabaja-
dores para ampliar o suplir puestos que por distintos motivos quedan vacantes. Trazando
una analogia logistica, puede interpretarse como una variable de flujo, mientras que la tasa
de empleo se aproxima a una variable de stock, al reflejar la proporcion de personas que se
encuentran ocupadas en un momento determinado. Si bien ambos indicadores mantienen
una estrecha relacion, su evolucion no es necesariamente simultanea ni proporcional.

Los datos reflejan, por lo tanto, un mercado laboral que, en un contexto de bajo crecimiento
economico, ha perdido dinamismo en términos de nuevas oportunidades de trabajo, pero
que se mantiene relativamente estable en el nivel de empleo alcanzado.
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TEMA DE ANALISIS

La demanda laboral de los oficios en 2026

Los oficios y ocupaciones técnicas especializadas sostienen un alto
dinamismo en el mercado de trabajo y se destacan como puerta de
entrada al mundo laboral para los jovenes, en empleos calificados.

1

EVOLUCION Y COMPARACION CON EL PROMEDIO GLOBAL > Entre eneroy setiembre de 2026 se
publicaron 3.461 oportunidades de empleo para trabajar en oficios en los portales y medios
digitales de busqueda laboral relevados por Advice.
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En comparacion con el mismo periodo de 2025, la demanda de trabajadores disminuyd un
8,7%. Este resultado no refleja un comportamiento particular de los oficios, sino que se en-
marca en la tendencia general de contraccion de la demanda laboral expuesta previamente.
De hecho, el descenso de las oportunidades de empleo en los oficios fue algo mas moderado
en comparacion con el indicador agregado, que considera al conjunto de todas las ocupa-
ciones, que tuvo una caida interanual de -10,2% en enero-setiembre, como ya se analizo.

DIFERENCIAS POR NIVELES DE ESPECIALIZACION > Sise desagrega la demanda de oficios
segun el nivel de especializacion de los puestos demandados, se observan diferencias rele-
vantes. En el segmento de mayor especializacion (que comprende oficiales, técnicos, inge-
nieros tecnologicos y otros trabajadores con un elevado dominio técnico y autonomia en el
desempenio de sus funciones), la demanda se mantuvo practicamente estable: en el ultimo
ano movil registré una variacion interanual de apenas 0,4%. Esto significa que, incluso en -

Evolucion trimestral de oportunidades de empleo en oficios
Numero de oportunidades de empleo publicadas en los medios relevados por Advice
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— un contexto de bajo crecimiento econdmico, la demanda de estos puestos sostuvo un
alto nivel de dinamismo, ya que se mantuvo practicamente sin cambios en comparacion
con 2025, un ano que fue récord en oportunidades de empleos.

La disminucion de la demanda en el conjunto de los oficios se explica, entonces, por una
contraccion de las oportunidades laborales en puestos de menor nivel de especializacion,
que registraron una caida de 13,4% en el ultimo afnio movil. Este grupo comprende puestos
de aprendices, ayudantes, auxiliares técnicos y medios oficiales, que tipicamente funcionan
como una puerta de entrada al mercado laboral y que tienen un peso relevante dentro de
la demanda de oficios, como se analizara mas adelante (ver paginas 14y 15).

Esta diferencia en el comportamiento de la demanda segun el nivel de especializacion de
las ocupaciones no es exclusiva de los oficios, sino que se observa también en otras areas
de actividad y a nivel general. Segun se estu-
dié en informes anteriores, en periodos de
laboral en Uruguay pajo c_recimiento economicoy coqtextos de
Porcentaje de oportunidades de empleo para trabajar incertidumbre, los empleadores tienden a
en oficios sobre el total de oportunidades de empleo priorizar la busqueda de trabajadores con

publicadas de enero a setiembre de 2026 en los me- mayor especializacion y autonomia®.
dios relevados por Advice.

Incidencia de los oficios en la demanda

INCIDENCIA > Consideradas en su conjun-
to, las oportunidades de empleo vinculadas
a los oficios representaron un 6,9% de la de-
manda laboral en Uruguay entre enero y se-
tiembre de 2026. Si bien a primera lectura
esta proporcion puede parecer poco signi-
ficativa, se trata de un segmento de un peso
relevante dentro del mercado de trabajo, que
se vincula al dinamismo de sectores clave
como la industria, la construccion y la logis-
tica. Para comparar, como referencia, el co-
mercio minorista (que reline un amplio con-
junto de puestos en locales comerciales,
supermercados, autoservicios y almacenes)
acumula un 9,4% de la demanda laboral*°.
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Tema de analisis | La demanda laboral de los oficios

COMPOSICION DE LA DEMANDA POR ACTIVIDADES > Una gran diversidad de oficios compone
la demanda analizada. Si se agrupan las oportunidades de empleo segun las actividadesy
funciones que desempenan los puestos demandados, se comprueba una distribucion he-
terogénea, en la que se destacan, a grandes rasgos, tres areas de actividad que acumulan
el 75,4% de la demanda, es decir, 3 de cada 4 oportunidades laborales.

El grupo de Electricidad, Electronica y Automatizacion ocupa el primer lugar, con un 32,5%
de la demanda, comprendiendo las especialidades desde electricidad, electromecanicay
el area de mecatronica y automatizacion industrial. En segundo lugar, se ubican los oficios
de la Construccion, que representan un 21,5% de las oportunidades de empleo e incluyen

actividades como carpinteria, soldadura, albanileria, sanitaria, pintura e instalaciones.

¢Queé oficios demandan mas trabajadores en Uruguay?

Distribucion porcentual de oportunidades de empleo para trabajar en oficios, segun las actividades y funciones
que cumplen los puestos demandados, periodo enero—setiembre de 2026.
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Con una proporcion practicamente equivalente (21,4%) se destacan los oficios de Mecanica,
area dentro de la cual tiene especial relevancia la mecanica automotriz. A estos tres grandes
grupos se suma el de Climatizacion, que representa un 5,7% de la demanda laboral en oficios.
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Tema de analisis | La demanda laboral de los oficios

La concentracion de las oportunidades laborales en determinadas especialidades también
se refleja en el ranking de puestos mas demandados. Entre mas de 180 cargos diferenciados
por la taxonomia de ocupaciones de Advice en el area de los oficios!?, los 10 puestos mas
buscados por las empresas representan el 63,1% de la demanda, es decir, practicamente 2
de cada 3 oportunidades de empleo. El ranking es encabezado por el Técnico Electricista,
seguido por el Oficial Mecanico y el Oficial de Instalaciones.

01 _Técnico Electricista

02_Oficial Mecanico

03_Oficial de Instalaciones

04 _Técnico Electromecanico
05_Medio Oficial de Mantenimiento
06_Técnico de Mantenimiento

07 _Medio Oficial Electricista

08 Técnico en Electronica
09_0Operario de Mantenimiento
10_Medio Oficial Mecanico

El ranking se basa en 3.461 oportunidades de empleo publicadas entre el 1° de enero y el 30 de setiembre de 2026 en las
fuentes relevadas por Advice en el area de los oficios. Cada vacante se homologa al diccionario de ocupaciones de Advice,
que incluye mas de 1.200 puestos de trabajo diferenciados (182 especificamente en el grupo de Industria, Construcciéony
Oficios), llevando a una denominacion comun las variantes frecuentemente utilizadas para referir a los mismos puestos.

La composicion del ranking también refleja el predominio de las actividades vinculadas a la
electricidad, electronica y electromecanica, que reunen 4 de los 10 puestos mas buscados.
Al mismo tiempo, permite apreciar la relevancia de las ocupaciones transversales de man-
tenimiento?!3, presentes en tres posiciones (puestos 5,6y 9).

Asimismo, 6 de los 10 puestos mas demandados son de alta especializacion (técnicos y ofi-
ciales) mientras 4 son de nivel inicial a intermedio (operarios y medios oficiales), reflejando
las caracteristicas que se estudiaran a continuacion.
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Tema de analisis | La demanda laboral de los oficios

Los oficios como puerta de entrada al mercado laboral

Pese a la disminucion constatada en el ultimo ano en la demanda de puestos de entrada al
mundo laboral, que se analizé previamente, los oficios se destacan como un segmento del
mercado de trabajo especialmente abierto a la incorporacion de trabajadores jévenes.

Mas de un tercio de las oportunidades de empleo vinculadas a los oficios (35,8%) corres-
ponden a puestos de nivel inicial a intermedio: aprendices, ayudantes, auxiliares técnicos,
medios oficiales y otras posiciones que requieren un dominio parcial del oficio. Estos pues-
tos se caracterizan por el aprendizaje mediante la practica bajo la supervision de otros tra-
bajadores mas experimentados, y constituyen una oportunidad particularmente apta para

jovenes que han cursado bachilleratos técnicos, tecnoldgicos y de formacion profesional
basica en oficios.

Oportunidades de empleo segun nivel de especializacion

Distribucion porcentual de oportunidades de empleo para trabajar en oficios, segun nivel de especializacion de
los puestos demandados, periodo enero—setiembre 2026.
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Tema de analisis | La demanda laboral de los oficios

La diferencia es significativa en comparacion con el panorama general del mercado laboral
en Uruguay, donde, al concluir el bachillerato, los jéovenes enfrentan importantes barreras
para acceder a empleos calificados, con buenas remuneraciones, cierta estabilidad relativa
y perspectivas de desarrollo profesional.

En los sectores mas especializados, los empleadores suelen exigir un nivel de experienciay
conocimientos que los jovenes recién egresados del bachillerato dificilmente pueden acredi-
tar. En el area de las Tecnologias de la Informacion—una referencia al hablar de actividades
de alta especializacion—menos del 2% de las oportunidades laborales corresponden a posi-
ciones de aprendizaje que no suponen experiencia previal4.

Las oportunidades laborales a las que pueden acceder mas facilmente los jovenes al entrar
al mercado laboral se concentran en sectores de baja especializacion y ocupaciones no cali-
ficadas'>—por ejemplo, en el comercio minorista, el turismo, la gastronomia y la distribucion,
en puestos como reponedor, repartidor, armador de pedidos, auxiliar de atencion al cliente,
entre otros que, en general, se caracterizan por ofrecer menores perspectivas de desarrollo
profesional, una menor estabilidad relativay remuneraciones por debajo del promedio (en

el comercio minorista, por ejemplo, el ingreso promedio de los ocupados es un 37% menor
al promedio nacional, equiparando horas trabajadas?¢).

Los oficios, en cambio, ofrecen una via de ingreso al mercado laboral en empleos calificados,
con posibilidades de desarrollo hacia posiciones de mayor especializacion técnica, que se
caracterizan por una mayor estabilidad relativay remuneraciones superiores al promedio.

Como referencia, un Técnico Electricista tiene una mediana salarial nominal de $95.252,
de acuerdo a los datos proporcionados por las empresas que participaron en la Encuesta
de Remuneraciones 2026 de Advicel’.

Los oficios ofrecen una puerta de entrada al
mercado laboral en empleos calificados,
con posibilidades de desarrollo hacia
posiciones de mayor especializaciony
remuneraciones superiores al promedio
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El crecimiento hacia estos puestos de nivel avanzado, que representan practicamente 2 de
cada 3 oportunidades de empleo vinculadas a los oficios (64,2%) supone una combinacion
de practicay formacion. Este amplio segmento de la demanda laboral comprende oficiales,
técnicos, ingenieros tecnolégicos y otros trabajadores que cuentan con un dominio avanzado
de su oficio y pueden desempenar tareas complejas con autonomia. En algunas areas, estos
puestos pueden requerir formacion académica de nivel terciario.

Uruguay se caracteriza por una larga tradicion en la ensefianza de los oficios!® y dispone de
una amplia oferta educativa para los jovenes interesados en formarse en estas actividades.
Esta comprende una diversidad de opciones a nivel de la Educacion Media (bachilleratos
técnicos, tecnoldgicos y de Formacion Profesional Basica), asi como a nivel terciario (tecni-
caturas, ingenierias tecnoldgicas y cursos de especializacion técnica terciaria en general).
En algunas areas, como mecanicay electricidad, existen incluso carreras de ingenieria de
nivel universitario, ampliando las posibilidades de formacion y desarrollo a largo plazo.
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N_otas

1_En 2023, la economia nacional registré un creci-
miento magro, de apenas 0,4% en términos de la
variacion interanual del PIB. Esta tasa es similar a
la que se constato en el 1¢" semestre de este ano: el
PIB crecié 0,9% en enero-marzo y disminuyé 0,5%
en abril-junio, promediando una variacion semes-
tral de 0,2% interanual. Fuente: datos de cuentas
nacionales, Banco Central del Uruguay.

2 Fuente: datos de cuentas nacionales. Banco
Central del Uruguay.

3_Fuente: Informe de Politica Monetaria, tercer
trimestre 2026. Banco Central del Uruguay.

4 _Esta caracteristica de la correlacion entre las
oportunidades de empleoy la economia se analizé
en la edicion del 16" semestre de 2026 del Monitor
Laboral, publicada el 21/7/2026.

5_Para mayor precision: los escenarios de mas
alta probabilidad, segun las proyecciones realiza-
das por Advice, sitian la variacion interanual de
la demanda laboral en 2026 en un margen de
-10,4% a -12,7%.

6_En 2025, la tasa de empleo se ubico en 59,7%,
el registro anual mas alto desde 2014. Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica.

7_Este récord se enmarca en la serie actual de
datos del Monitor Laboral de Advice, que se inicia
en enero de 2019, a partir de un cambio que se
implementod en la metodologia del relevamiento.
Para un analisis mas detallado de la evolucion de
la demanda de trabajo en 2025, los puestos mas
demandados y el desempeno de las distintas
actividades, consultar el Informe Anual 2025 del
Monitor Laboral, publicado el 21/01/2026.

8 En 2025 se alcanzd un maximo historico en la
cantidad de oportunidades de empleo relevadas
por este estudio (ver nota 7). Este récord no solo
se constato a nivel de los indicadores agregados,
que comprenden al conjunto de todas las ocupa-
ciones, sino también a nivel de areas de actividad
especificas, entre ellas, los oficios. El ano pasado,
se publicaron mas de 5.000 oportunidades para
trabajar en oficios en las fuentes relevadas por
Advice, un maximo sin precedentes en la serie
actual de datos de este estudio, que comienza

en 2019.

9_Como referencia, ver las ediciones de abril y
mayo de 2026 del Monitor Laboral: El cierre silen-
cioso de puertas de entrada al mercado laboral
(publicada el 21/05/2026) y Un mercado laboral,
distintas realidades (publicada el 24/06/2026).
Ademas, en la edicion especial de julio de 2026,
se estudio este fendmeno especificamente en el
area de las Tecnologias de la Informacion, bajo el
titular La demanda de empleos Tl disminuyo 10%;
la caida se concentra en puestos junior (publicado
el 26/08/2026).

10_La demanda laboral asociada al comercio mi-
norista en Uruguay fue el tema enfocado en una
edicion especial del Monitor Laboral publicada en
conjunto con la Camara de Comercio y Servicios
del Uruguay (CCSUy) en agosto de 2026. Ver infor-
me La demanda laboral en el comercio minorista:
evolucion y principales tendencias, publicado el
17/09/2026.

11_Esta categoria relne ocupaciones que no se
vinculan de manera exclusiva a un unico oficio o
area de especializacion técnica. Dentro de este
grupo se destacan los puestos de mantenimiento,
que suelen requerir conocimientos y habilidades -
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- de distintas especialidades y, por lo tanto, tienen
caracter transversal. Ademas, la categoria incluye
otros oficios que, si bien corresponden a areas de
especializacion especificas, como Herreriay Cha-
pisteria, entre otros, tienen un menor peso relativo
en el conjunto de la demanda laboral asociada a
los oficios.

12_Como parte de la metodologia, el nombre de
los puestos demandados en las oportunidades de
empleo relevadas se homologa a un diccionario de
ocupaciones de Advice, que incluye mas de 1.200
cargos diferenciados segun las areas de actividad
en las que se desempenan, las funciones que cum-
pleny el nivel de calificacion que implican, llevando
a una denominacion comun las variantes frecuen-
temente utilizadas en las publicaciones de empleo
para referir a los mismos puestos. En el area de los
oficios, especificamente, la taxonomia distingue
182 ocupaciones.

13 _Ver nota 11.

14_El perfil de la demanda laboral asociada a las
Tecnologias de la Informacion en Uruguay se estu-
did con detalle en la edicion especial de julio de
2026 del Monitor Laboral, publicada en conjunto
con la Camara Uruguaya de Tecnologias de la In-
formacion (CUTI), el 26/08/2026.

15_También llamadas «ocupaciones elementales»,
en funcion de que se basan en tareas fisicas relati-
vamente estandarizadas que pueden ejecutarse
tras una instruccion inicial impartida en el propio
entorno laboral, sin el requerimiento de experiencia
laboral previa ni estudios formales.

16_Este dato forma parte de un analisis mas exten-
so sobre el comercio minorista como puerta de
entrada al mercado laboral, que se incluyod en la -

— edicion especial del Monitor Laboral publicada en
conjunto con la Camara de Comercio y Servicios del
Uruguay (CCSUy) en agosto de 2026. Ver informe La
demanda laboral en el comercio minorista: evolu-
cion y principales tendencias, 17/09/2026.

17 _Este dato corresponde al puesto de Oficial Elec-
tricista Industrial y se refiere a la remuneracion basi-
ca asegurada (sin incluir beneficios adicionales) por
40 horas de trabajo semanales. En la edicion mas
reciente de la encuesta, participaron 146 empresas,
en su mayoria medianas y grandes. Los datos deben
interpretarse como una referencia de mercado, no
como una representacion de todo el sector de los
oficios en Uruguay. Por mas informacion acerca de
la metodologia de la encuestay acceso a indicado-
res de remuneraciones por cargos, escribir a:
DataAnalytics@advice.com.uy

18_Como referencia, recomendamos la lectura de
los siguientes estudios: Maestros artesanos, apren-
dices e industriales en el Montevideo de la moder-
nizacion: la formacion de mano de obra, entre el
taller y la escuela de artes y oficios (Berreta, 2022);
Inmigracion europea, artesanos y talleres en la tem-
prana industrializacion del Uruguay, 1870-1914
(Berreta, 2014); La inmigracion europea y el arte

de ensenar oficios en los origenes de la industria
manufacturera uruguaya (Pierrotti, 2014); y La en-
senanza de los oficios en el Montevideo colonial
(Pierrotti, 2009).

IMG_Imagenes creadas con ChatGPT.
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Acerca del Monitor Laboral

Advice elabora desde 2008 el Monitor Laboral, un informe técnico de periodicidad mensual
que analiza la evolucion y tendencias de la demanda de trabajo en Uruguay.

Mediante la elaboracion de indicadores fiables y practicos sobre la demanda laboral, y la
edicion de informes que aportan perspectivas Unicas para la comprension de los diversos
temas involucrados en el mundo del trabajo, Advice aporta informacion de alto valor para
la toma de decisiones estratégicas de empleadores, trabajadores, instituciones educativas
y disenadores de politicas publicas, contribuyendo asi al desarrollo del mundo laboral y de
la economia en su conjunto.

Metodologia

El Monitor Laboral se basa en un relevamiento sistematico de las oportunidades laborales
publicadas en portales de empleo y medios digitales de busqueda laboral.

Las publicaciones de empleo relevadas son comparadas entre distintas fuentes y entre si,
para eliminar casos duplicados y desconsiderar del analisis casos de spam, asegurando
que cada empleo demandado se cuenta por Unica vez.

Luego de este proceso, cada empleo se homologa al diccionario de empleos de Advice,
que incluye mas de 1.200 cargos diferenciados segun las areas de actividad en las que se
desempenan, las funciones que cumplen y el nivel de calificacion que implican.

Ademas, el contenido textual de las publicaciones se analiza para extraer informacion vital
acerca de variables significativas, como el nivel de experiencia y los conocimientos y habili-
dades que solicitan los empleadores a los candidatos a ocupar el puesto demandado, que
también se homologan a una extensa taxonomia de competencias creada por Advice.

Consideradas en su conjunto, estas variables permiten un analisis pormenorizado de las
caracteristicas de los empleos demandados, logrando una imagen de alta resolucion del
mercado de trabajo en Uruguay.
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En Advice transformamos el talento en motor de crecimiento.

Desde 2004 acompanamos a empresas y profesionales a evolucionar, combinando
consultoria estratégica, tecnologia y analitica de datos para impulsar decisiones mas
inteligentes y organizaciones mas humanas.

Somos una firma lider en Executive Search, Seleccién y Evaluacion, Digital & IT,
Data Analytics, Outsourcing, Capital Humano y Gestion de Némina, con presencia
en Uruguay y la region.

Como partner exclusivo de ADP® en Uruguay y Paraguay, integramos las plataformas
tecnoldgicas y estandares globales del lider mundial en gestion del capital humano,
asegurando eficiencia, cumplimiento y escalabilidad para organizaciones de
cualquier tamano.

Ademas, nuestra pertenencia a NPAworldwide, la red de reclutamiento mas extensa
del mundo, nos conecta con mas de 50 paises y nos permite ofrecer soluciones de
talento sin fronteras.

Nuestro propdsito es crear impacto positivo en el ecosistema laboral, ayudando a
las empresas a anticiparse al futuro del trabajo y a las personas a alcanzar su maximo
potencial.

En Advice creemos en el poder de las personas, lainnovacion y los datos para
construir entornos laborales mas inteligentes, sostenibles y con propdsito.
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Para comentarios, sugerencias o mas informacion sobre el Monitor Laboral:
Federico Muttoni | Director
Federico.Muttoni@advice.com.uy

Advice Data Analytics

Aiuba Gonzalez | Gerente de Data Analytics

Diego Estellano | Lider de Data Analytics

Mauricio Milano | Editor Responsable del Monitor Laboral



